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Esta Política se aplica à Saturno Gás Trading e Soluções Ltda. (“Saturno Gás”) e a todas as pessoas 

que atuem em seu nome. Em caso de divergência entre esta Política e a legislação aplicável ou 

contratos formalmente celebrados, prevalecerá sempre a exigência mais rigorosa. Esta Política 

substitui qualquer declaração corporativa anterior relacionada a Governança, Conformidade e ESG, 

servindo como referência para os compromissos e procedimentos éticos e de conformidade da 

Saturno Gás. 

1) Propósito & Escopo 

Saturno Gás acredita que práticas empresariais responsáveis podem gerar impacto positivo e 

sustentável. Esta Política estabelece os princípios orientadores que regem nossa atuação — com 

integridade, conformidade com a lei, compras responsáveis, respeito às pessoas, proteção ao meio 

ambiente e governança sólida como base de nossas decisões. 

Nosso propósito é conduzir nossas operações de maneira ética, transparente e totalmente alinhada 

aos padrões brasileiros e internacionais aplicáveis às nossas atividades. Reconhecemos que isso 

requer governança robusta, gestão de riscos e supervisão de conformidade consistente com as 

melhores práticas do setor de comercialização de gás natural. 

Esta Política aplica-se a todas as atividades sob controle operacional da Saturno Gás. Onde não 

exercemos controle direto, buscamos influenciar fornecedores, clientes e demais partes interessadas 

para manter padrões equivalentes de integridade e responsabilidade. 

Nossos compromissos refletem leis e padrões vigentes à época de sua publicação e podem ser 

periodicamente atualizados. Atualizações são aprovadas pela alta administração e comunicadas de 

forma transparente. 

2) Fundamentos Éticos 

• Conduzimos nossas atividades com integridade e justiça. 

• Buscamos manter registros precisos e cumprir as leis aplicáveis. 

• Promovemos um ambiente livre de discriminação, assédio e retaliação. 

• Incentivamos inovação responsável para aprimorar segurança, qualidade e impacto positivo. 

• Avaliamos riscos e aplicamos supervisão adequada antes de compromissos significativos. 
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3) Princípios de Conformidade 

Buscamos cumprir todas as leis brasileiras aplicáveis, incluindo, mas não se limitando a: 

• Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013) 

• Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei nº 9.613/1998) 

• Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei nº 13.709/2018) 

• Leis civis e comerciais brasileiras 

• Lei de Defesa da Concorrência (Lei nº 12.529/2011) 

• Regulamentos federais e estaduais relacionados à importação e comercialização de gás natural 

• Requisitos da ANP aplicáveis às atividades da Saturno Gás. 

 

Também nos alinhamos, quando aplicável, a estruturas e padrões internacionais reconhecidos. 

 

Nossos princípios incluem: 

• Antissuborno e anticorrupção — agir com honestidade em todas as interações; 

• Relacionamento responsável — manter relações lícitas, proporcionais e transparentes; 

• Conheça Sua Contraparte (KYC) — compreender com quem trabalhamos e a natureza das 

transações; 

• Concorrência leal — evitar práticas anticompetitivas e injustas; 

• Integridade de mercado — proteger informações confidenciais e sensíveis; 

• Conflitos de interesse — identificar e gerenciar potenciais conflitos; 

• Sanções e controles de comércio — aplicar uma abordagem baseada em risco para a triagem e 

para a recusa ou interrupção de relacionamentos que apresentem preocupações não gerenciáveis, 

aplicando sempre a regra mais restritiva quando houver sobreposição entre regimes de sanções ou 

controle de exportações; 

• Intermediários — quando representantes terceirizados forem envolvidos, requerer a divulgação 

transparente de seu papel e de sua finalidade legítima, podendo a Saturno Gás avaliar tais 

contratações de maneira proporcional ao risco, 
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4) Identidade Corporativa & Estrutura Societária 

Saturno Gás mantém uma estrutura corporativa transparente e bem governada, em conformidade 

com as leis brasileiras societárias e tributárias. A existência legal da empresa, seu registro e 

informações societárias são devidamente arquivados nas autoridades competentes, incluindo a 

Junta Comercial do Estado da Bahia (JUCEB) e a Receita Federal do Brasil, sob o CNPJ nº 

63.023.895/0001-08. 

Quando apropriado e conforme a legislação aplicável, obrigações contratuais ou interesses 

comerciais legítimos, a Saturno Gás pode fornecer informações corporativas verificadas, certificados 

de registro e dados de propriedade e controle em nível elevado para fins de KYC e processos de 

diligência prévia (due diligence). Tal divulgação ocorre sob estrita confidencialidade e exclusivamente 

para fins de conformidade, regulatórios ou contratuais. 

A propriedade da Saturno Gás é totalmente identificada e rastreável até os beneficiários finais 

(UBOs). Quaisquer alterações na propriedade, gestão ou controle são registradas formalmente 

conforme a lei e, quando necessário, comunicadas a autoridades e partes relevantes. A empresa 

mantém registros internos que evidenciam informações acionárias e de gestão, garantindo precisão, 

acessibilidade e auditabilidade para fins de avaliações de conformidade. 

No contexto da comercialização de gás natural, a Saturno Gás também observa os requisitos de 

identificação e transparência estabelecidos pela Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e 

Biocombustíveis (ANP). 

5) Controles contra Crimes Financeiros & Boas Práticas de 

Pagamento 

Saturno Gás aplica controles rigorosos e proporcionais para prevenir, detectar e responder a riscos 

de lavagem de dinheiro, fraude, violações de sanções e outros crimes financeiros vinculados às suas 

atividades comerciais. 

Práticas de Pagamento — Todos os pagamentos são realizados exclusivamente para 

contas bancárias corporativas verificadas das contrapartes identificadas, utilizando canais 

bancários ordinários. Pagamentos para ou provenientes de terceiros não mencionados no 

contrato são estritamente proibidos, salvo quando houver aprovação expressa do 

Conformidade e suporte documental comercial válido. Cada transação está sujeita à 

segregação de funções e dupla autorização para sua liberação. 

Validação de Instruções Bancárias — Qualquer alteração nas instruções de pagamento ou 

bancárias deve ser verificada por um canal independente — como confirmação direta com 

um representante autorizado da contraparte ou verificação segura por meio de pontos de 

contato previamente estabelecidos. Os registros de confirmação são mantidos para fins de 

auditoria. 

KYC e Triagem (Screening) — Antes de qualquer transação, a Saturno Gás conduz 

processos de Conheça Sua Contraparte (KYC) e verificações de sanções utilizando bases de 

dados confiáveis. Isso inclui validar a identidade corporativa, o beneficiário final (UBO) e o 
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risco jurisdicional. Processo de diligência prévia reforçada é aplicada para jurisdições de 

maior risco, empresas recém-estabelecidas, intermediários ou pessoas politicamente 

expostas (PEPs). 

Monitoramento de Transações e Sinais de Alerta (Red Flags) — Todas as operações e 

fluxos financeiros associados são submetidos a monitoramento contínuo. Potenciais sinais 

de alerta incluem, entre outros: 

a. pagamentos direcionados a terceiros não relacionados ou contas offshore; 

b. discrepâncias entre carga, documentação e termos de pagamento; 

c. pré-pagamentos recorrentes ou adiantamentos incompatíveis com a prática 

comercial usual; 

d. volumes, rotas ou intermediários atípicos; e 

e. contrapartes recentemente constituídas ou sem histórico operacional. 

Qualquer anomalia identificada gera escalonamento imediato e, quando aplicável, elaboração 

e registro de relatório conforme exigido. 

Manutenção de Registros e Auditoria — Os registros são mantidos por cinco (5) anos, ou 

por período superior quando exigido por lei. A Saturno Gás coopera integralmente com 

autoridades competentes e auditores para verificar o cumprimento das obrigações de 

prevenção à lavagem de dinheiro e combate à fraude. 

6) Suprimentos Responsáveis & Cadeia de Fornecimento 

A Saturno Gás é comprometida com práticas de fornecimento responsáveis, transparentes e éticas 

em toda a sua cadeia de valor. Esperamos que nossos fornecedores, contratados, agentes e demais 

parceiros de negócios atuem de forma legal, respeitem os direitos humanos reconhecidos 

internacionalmente e conduzam suas atividades com integridade e responsabilidade. 

Padrões e Expectativas — Os fornecedores e parceiros devem: 

a. cumprir todas as leis aplicáveis, incluindo aquelas relacionadas a combate à 

corrupção, trabalho, direitos humanos, proteção ambiental e segurança ocupacional; 

b. assegurar que nenhuma forma de trabalho forçado, infantil ou exploratório seja 

utilizada em suas operações ou cadeias de suprimentos; 

c. manter condições de trabalho, remuneração e jornadas compatíveis com a 

legislação aplicável; 

d. gerenciar seus próprios subcontratados de forma responsável, garantindo que 

padrões equivalentes sejam aplicados ao longo de toda a cadeia de custódia; e 

e. manter registros transparentes que demonstrem conformidade, sempre que 

legitimamente solicitados. 

Diligência Prévia e Gestão de Riscos — Antes de iniciar ou renovar qualquer 

relacionamento comercial, a Saturno Gás conduz processos de Conheça Sua Contraparte 

(KYC) e de diligência prévia consistentes com os mesmos padrões aplicados a clientes e 



 SATURNO GÁS — COMPROMISSOS EM GOVERNANÇA, 
CONFORMIDADE & ESG 
Dezembro de 2025 - (Edição Externa)  

 5 

parceiros comerciais. Esse processo inclui a verificação da identidade corporativa do 

fornecedor, do beneficiário final (UBO), da situação financeira e jurídica, e da exposição a 

riscos jurisdicionais, bem como a realização de triagem de sanções e reputacional com uso 

de bases de dados confiáveis. Diligência prévia reforçada é aplicada quando riscos elevados 

são identificados — por exemplo, fornecedores ou intermediários atuando em jurisdições de 

maior risco, empresas recém-estabelecidas, pessoas politicamente expostas (PEPs) ou 

partes envolvidas em logística, operações aduaneiras ou transações transfronteiriças. 

Dependendo do perfil de risco, a Saturno Gás poderá realizar monitoramento adicional, 

solicitar documentação de suporte ou conduzir verificações presenciais para confirmar o 

arcabouço de conformidade e o desempenho do fornecedor. Todos os resultados de 

diligência prévia são revisados e aprovados antes do engajamento e atualizados 

periodicamente ou quando eventos relevantes ocorrerem (ex.: mudança societária, notícias 

adversas, alterações regulatórias). 

Colaboração e Melhoria Contínua — Buscamos trabalhar de forma colaborativa com 

nossos parceiros de cadeia de suprimentos para desenvolver capacidades e tratar eventuais 

não conformidades por meio de planos de ação corretiva, sempre que possível. No entanto, 

violações graves ou recorrentes desta Política, ou de leis e regulamentos aplicáveis, podem 

resultar na suspensão ou rescisão da relação comercial, conforme direitos e obrigações 

contratuais. 

Rastreabilidade e Transparência — Na medida do possível dentro do nosso modelo 

comercial, mantemos visibilidade sobre as contrapartes envolvidas na cadeia de fornecimento 

e logística, incluindo transportadores, intermediários e operadores de armazenagem, 

assegurando que todas as transações sejam rastreáveis, legais e alinhadas aos padrões de 

conformidade e ESG da Saturno Gás. 

Avaliação de Riscos de Direitos Humanos na Cadeia de Suprimentos — A Saturno Gás 

realiza avaliações periódicas de riscos de direitos humanos em sua cadeia de suprimentos 

para identificar, prevenir e mitigar potenciais impactos adversos relacionados a condições de 

trabalho, trabalho forçado, trabalho infantil, discriminação, assédio ou qualquer violação da 

dignidade humana. Essas avaliações consideram riscos jurisdicionais, práticas de 

fornecedores, exposição do setor e quaisquer sinais de vulnerabilidade elevada. Quando 

impactos reais ou potenciais são identificados, a Saturno Gás implementa medidas corretivas 

ou de remediação, engaja-se com os fornecedores para tratar causas-raiz e pode suspender 

ou encerrar relacionamentos caso os padrões de conformidade não possam ser atendidos. 

7) Saúde, Segurança, Proteção & Comunidades 

A Saturno Gás é comprometida em manter operações seguras, protegidas e responsáveis, em 

conformidade com as leis aplicáveis, requisitos regulatórios e boas práticas da indústria. 

Reconhecemos que a gestão segura de nossas pessoas, ativos e comunidades é fundamental para 

a excelência operacional e para a confiança depositada em nós por nosso público de interesse. 

Saúde e Segurança — Promovemos uma cultura proativa de saúde e segurança, baseada 

na prevenção, na conscientização e na responsabilização. Espera-se que todos os 
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colaboradores, contratados e parceiros cumpram as leis aplicáveis de saúde, segurança e 

meio ambiente (HSE), bem como os padrões internos da empresa. 

Segurança — A Saturno Gás mantém medidas proporcionais de segurança física e 

cibernética para proteger seu pessoal, informações e ativos operacionais. O acesso a 

escritórios, sistemas e informações é gerenciado com base na necessidade de conhecimento. 

Relações com a Comunidade — Respeitamos os direitos, a cultura e o bem-estar das 

comunidades onde atuamos e buscamos um diálogo aberto, transparente e construtivo. 

8) Seguros & Operações 

A Saturno Gás mantém coberturas de seguro compatíveis com a natureza, a escala e o perfil de 

risco de suas operações, em conformidade com a legislação aplicável e com as boas práticas da 

indústria. 

Cobertura de Seguros — Certificados de seguro podem ser fornecidos a contrapartes 

mediante solicitação legítima e sujeitos à confidencialidade e aplicabilidade. 

Continuidade Operacional e Resiliência — A Saturno Gás mantém protocolos de 

continuidade e contingência proporcionais ao seu porte e à sua exposição a riscos, 

assegurando que operações críticas possam continuar ou ser restabelecidas prontamente 

em caso de interrupção. 

Governança — A alta administração participa diretamente das atividades da Saturno Gás, 

de forma a promover o alinhamento entre a gestão contratual, financeira e operacional de 

riscos, de modo a proteger o público de interesse da empresa e manter a sustentabilidade do 

negócio no longo prazo. 

9) Meio Ambiente & Clima 

A Saturno Gás reconhece a importância de proteger o meio ambiente e promover práticas 

energéticas responsáveis, em conformidade com as regulamentações brasileiras e internacionais 

aplicáveis. Embora nossas operações sejam predominantemente de natureza comercial, estamos 

comprometidos em minimizar nossa pegada ambiental dentro de nosso razoável controle operacional 

e esfera de influência. 

Conformidade e Obrigações Legais — A Saturno Gás atua em conformidade com os 

requisitos ambientais e regulatórios aplicáveis às suas atividades autorizadas como 

comercializadora licenciada de gás natural. Embora não possua ou opere infraestrutura física 

de gás natural, a empresa promove o cumprimento e práticas ambientais responsáveis entre 

seus parceiros e prestadores de serviços, garantindo que os contratos reflitam as obrigações 

regulatórias aplicáveis e os padrões de boas práticas da indústria. 

Eficiência Energética e Emissões — A Saturno Gás busca reduzir as emissões de gases 

de efeito estufa associadas às suas atividades e promover a eficiência energética ao longo 

da cadeia de valor. 
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Gestão de Resíduos e Recursos — Nosso objetivo é reduzir a geração de resíduos, 

promover a reutilização e a reciclagem sempre que possível, e assegurar que o manuseio e 

o descarte de materiais sejam realizados de forma segura e em conformidade com a 

legislação aplicável. 

10) Pessoas & Cultura 

Nossas pessoas são a base da integridade, do desempenho e da reputação da Saturno Gás. 

Acreditamos que o sucesso sustentável depende de confiança, respeito e colaboração em todos os 

níveis da organização. Promovemos uma cultura na qual profissionalismo, responsabilidade e 

aprendizado contínuo são valorizados e incentivados. 

Diversidade e Inclusão — A Saturno Gás promove igualdade de oportunidades e inclusão 

em todos os aspectos do emprego e da tomada de decisão. Não toleramos qualquer forma 

de discriminação ou assédio com base em gênero, raça, cor, nacionalidade, religião, idade, 

deficiência, orientação sexual ou qualquer outra condição protegida por lei. A diversidade de 

origens, perspectivas e experiências fortalece nossa capacidade de inovar e responder às 

necessidades de nosso público de interesse. 

Conduta Ética e Responsabilidade — Espera-se que todos os colaboradores, 

administradores e contratados da Saturno Gás ajam com honestidade, integridade e respeito. 

Reconhecemos que o comportamento ético não é apenas uma obrigação legal, mas uma 

responsabilidade compartilhada que sustenta nossa cultura e protege nossa reputação. 

Aprendizado e Desenvolvimento — Investimos no desenvolvimento profissional contínuo 

para fortalecer o conhecimento técnico, ético e de conformidade em toda a organização. Os 

colaboradores são incentivados a buscar crescimento pessoal, contribuir com ideias e 

compartilhar conhecimento que impulsione a excelência operacional e a inovação. A Saturno 

Gás assegura que todos os colaboradores, administradores e contratados recebam 

treinamentos periódicos sobre os padrões éticos da empresa e seus compromissos com 

direitos humanos. Isso inclui módulos obrigatórios sobre: 

a. prevenção de trabalho forçado, escravidão moderna e condições degradantes; 

b. liberdade de associação e direito à negociação coletiva; 

c. erradicação do trabalho infantil e prevenção da exploração sexual de crianças e 

adolescentes; 

d. prevenção de assédio moral e sexual e proibição de todas as formas de 

discriminação; 

e. promoção de diversidade, equidade e inclusão no ambiente de trabalho; e 

f. proteção de dados pessoais e privacidade, em conformidade com as leis aplicáveis, 

incluindo a LGPD. 

Os programas de capacitação são atualizados periodicamente para refletir requisitos legais 

em evolução, padrões internacionais e melhores práticas da indústria, garantindo que todos 

compreendam suas responsabilidades e mantenham os valores da Saturno Gás em suas 

atividades diárias. 
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Engajamento e Diálogo — A Saturno Gás incentiva comunicação aberta e diálogo 

construtivo em todos os níveis. Valorizamos feedback, colaboração e trabalho em equipe 

como elementos essenciais para um clima organizacional saudável. Por meio de 

engajamento contínuo e reconhecimento, buscamos construir um ambiente de trabalho no 

qual as pessoas se sintam capacitadas, respeitadas e motivadas a atuar de forma 

responsável. 

11) Proteção de Dados & Cibersegurança 

A Saturno Gás é comprometida com a proteção de informações pessoais, comerciais e confidenciais 

sob sua responsabilidade. Tratamos dados de forma responsável, em conformidade com as leis 

aplicáveis de privacidade e segurança da informação, incluindo a Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais (LGPD – Lei nº 13.709/2018), e mantemos salvaguardas proporcionais para proteger 

informações e sistemas contra perda, uso indevido ou acesso não autorizado. 

Tratamento de Dados e Confidencialidade — Todos os dados pessoais e confidenciais 

obtidos, criados ou processados pela Saturno Gás são utilizados estritamente para 

finalidades comerciais legítimas e dentro dos limites estabelecidos pelas leis aplicáveis e 

pelas obrigações contratuais. O acesso a essas informações é restrito a pessoas autorizadas, 

com comprovada necessidade de conhecimento. 

Uso de Inteligência Artificial e Ferramentas Digitais — O uso de inteligência artificial ou 

ferramentas automatizadas para processar informações confidenciais é permitido apenas 

quando o serviço utilizado estiver contratado sob um plano corporativo pago que assegure 

simultaneamente: 

a. plena privacidade e proteção de dados, incluindo criptografia em trânsito e em 

repouso; 

b. garantia contratual de que os dados não serão utilizados para treinamento, ajuste 

ou aprimoramento de modelos. 

O provedor do serviço deve manter políticas formais de confidencialidade e garantir 

contratualmente que os dados não serão disponibilizados ou acessíveis ao público. O uso de 

qualquer ferramenta de IA ou serviço digital que não atenda a todos esses requisitos é 

expressamente proibido. 

Segurança da Informação e Controles Cibernéticos — A Saturno Gás mantém controles 

proporcionais para proteger seus ativos de informação. Colaboradores e contratados devem 

seguir as diretrizes internas e reportar potenciais incidentes de segurança. 

Compartilhamento de Dados para Conformidade e Diligência — Para fins de Conheça 

Sua Contraparte (KYC), diligência prévia ou exigências regulatórias, informações podem ser 

compartilhadas com contrapartes legítimas e autoridades por meio de canais seguros e 

controlados, sendo utilizadas exclusivamente para o propósito declarado e tratadas em 

conformidade com a LGPD, obrigações de confidencialidade e demais leis aplicáveis. 

Resposta a Incidentes de Proteção de Dados — A Saturno Gás aplica controles 

proporcionais para detectar, avaliar e responder a qualquer suspeita ou confirmação de 
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violação de dados pessoais. Qualquer indicação de acesso não autorizado, divulgação, 

alteração ou perda de dados pessoais desencadeia escalonamento imediato ao 

Conformidade para investigação, documentação de causas raízes, adoção de medidas 

corretivas e notificação às partes afetadas ou autoridades quando legalmente exigido. Todos 

os incidentes são tratados com estrita confidencialidade e em conformidade com as leis de 

proteção de dados aplicáveis, incluindo a LGPD. 

12) Denúncias & Engajamento 

A Saturno Gás promove uma cultura aberta e transparente, na qual colaboradores, fornecedores e 

público de interesse são encorajados a levantar dúvidas ou preocupações sobre potenciais violações 

da lei, desta Política ou de nossos padrões éticos — sem medo de retaliação. 

Proposta e Escopo — A liberdade de expressão e o diálogo aberto são fundamentais para 

os valores da Saturno Gás e representam uma salvaguarda essencial para a conduta ética e 

a mitigação de riscos em nossas operações. Esse é um componente vital de nosso sistema 

de governança e conformidade, garantindo transparência, responsabilidade e melhoria 

contínua. 

Esse canal permite que qualquer pessoa — incluindo colaboradores, contratados, 

fornecedores e terceiros — possa levantar dúvidas ou reportar, de boa-fé, qualquer suspeita 

de má conduta, fraude, corrupção, discriminação, assédio ou comportamento incompatível 

com os valores, padrões éticos ou obrigações legais da Saturno Gás. Ao incentivar a 

comunicação aberta e o reporte responsável, fortalecemos a confiança, protegemos a 

organização contra irregularidades e promovemos um ambiente seguro, no qual todos se 

sintam autorizados a se manifestar sem receio de retaliação. 

Investigação e Acompanhamento — Cada relato é avaliado de forma célere e justa. 

Quando necessário, é iniciada uma investigação interna para apurar os fatos e determinar 

medidas corretivas ou disciplinares. Os resultados das investigações são documentados, e 

eventuais questões sistêmicas são tratadas para prevenir recorrências. 

Relatos relacionados a potenciais ou reais incidentes de violação de dados pessoais estão 

sujeitos aos mesmos padrões de avaliação imediata e revisão independente. Quando tais 

preocupações são levantadas, a Saturno Gás inicia investigação interna para determinar a 

natureza, o escopo e o impacto do incidente, implementar medidas de remediação e garantir 

conformidade com as obrigações de proteção de dados aplicáveis. Todas as investigações 

que envolvam dados pessoais são conduzidas por pessoal autorizado, sob estritas condições 

de confidencialidade. 

Proteção e Não Retaliação — Retaliação, intimidação ou discriminação contra qualquer 

pessoa que faça um reporte de boa-fé ou que coopere em uma investigação é estritamente 

proibida e constitui grave violação de nossos princípios. Qualquer colaborador ou gestor que 

pratique retaliação estará sujeito a medidas disciplinares, incluindo possível desligamento. A 

Saturno Gás assegura que pessoas que reportem de boa-fé recebam proteção e apoio 

adequados durante todo o processo. 
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13) Governança & Supervisão 

A liderança da Saturno Gás estabelece o tom para integridade, conformidade e excelência em todos 

os aspectos de nossas operações. Acreditamos que uma governança sólida e uma clara 

responsabilização são essenciais não apenas para manter a confiança do público de interesse e 

assegurar a conformidade com leis e regulamentos, mas também para fortalecer a competitividade, 

a excelência operacional e a criação de valor de longo prazo. Por meio de uma liderança responsável 

e de supervisão eficaz, integramos a governança ao processo de tomada de decisão estratégica 

como um motor de desempenho e crescimento sustentável. 

Papéis e Responsabilidades — A governança de ética, conformidade e gestão de riscos 

está incorporada em todos os níveis organizacionais. Gestores e colaboradores são 

responsáveis por aplicar esses princípios em suas decisões diárias e por reportar 

prontamente quaisquer preocupações ou irregularidades. 

Supervisão e Revisão de Políticas  — Todas as políticas de governança e conformidade 

são revisadas periodicamente. Cada revisão avalia sua eficácia, aderência às melhores 

práticas e lições aprendidas. As atualizações são aprovadas pela alta administração e 

comunicadas a todo o público de interesse relevantes. 

Conscientização — A liderança assegura que os princípios de ética e conformidade sejam 

comunicados de forma clara e integrados às expectativas de desempenho. 

Cultura de Responsabilização — A governança na Saturno Gás é fundamentada na 

responsabilização e na melhoria contínua. Espera-se que todos os colaboradores 

exemplifiquem comportamento ético e garantam que nossos valores estejam refletidos na 

tomada de decisão, na condução dos negócios e nos relacionamentos com o público de 

interesse. 

14) Seções Reforçadas de Conformidade 

Para garantir que a conformidade na Saturno Gás seja abrangente, prático e proporcional à natureza 

de nosso negócio, as seguintes Seções Reforçadas de Conformidade consolidam nossos principais 

compromissos de integridade e governança em áreas temáticas específicas. Elas traduzem os 

princípios centrais desta Política em padrões de conduta aplicáveis a todas as operações, 

departamentos e contrapartes. Juntas, formam um arcabouço integrado que sustenta a tomada de 

decisão ética, a transparência e a melhoria contínua em toda a nossa cadeia de valor. 

Todos os colaboradores, administradores e parceiros de negócio que atuem em nome da Saturno 

Gás devem compreender e seguir os padrões descritos nas subseções a seguir, que complementam 

as disposições gerais desta Política. 

Anticorrupção e Antissuborno (ABAC) — A Saturno Gás adota tolerância zero para 

suborno, propina, pagamentos de facilitação e quaisquer vantagens indevidas. Toda 

interação com Agentes Públicos deve ter propósito comercial legítimo, contar com aprovação 

prévia de Conformidade quando aplicável, registrar despesas com exatidão e atender aos 

critérios estritamente razoáveis de viagens/hospitalidade quando permitidos por lei. Violações 
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estão sujeitas a medidas disciplinares, incluindo desligamento, e suspensão ou rescisão 

contratual. 

Presentes, Hospitalidade e Representação — Presentes e hospitalidades devem ser 

modestos, esporádicos, vinculados a um propósito comercial legítimo e jamais destinados a 

obter vantagem indevida. Dinheiro e equivalentes são proibidos. Limites de referência: 

presentes de até US$ 100 por ocasião (ou equivalente) e um limite agregado anual de US$ 

1.000 por contraparte, ou o equivalente em moeda local, calculado com base na taxa de 

câmbio vigente. Esses limites seguem boas práticas internacionais e constituem referência 

conservadora para transparência e integridade. Qualquer exceção, valores superiores ou 

envolvimento de Agentes Públicos exige aprovação prévia e registro (Anexo A). 

Conflitos de Interesse — Colaboradores e administradores devem declarar conflitos reais 

ou potenciais (por exemplo, relações pessoais, financeiras ou familiares com contrapartes) 

por meio da Declaração de Conflito de Interesses (Anexo B). Mitigações podem incluir 

impedimento de participação, alteração de níveis de aprovação ou supervisão adicional. 

Transações com partes relacionadas devem ocorrer em condições de mercado e ser 

previamente aprovadas. 

Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Crimes Financeiros — Aplicamos procedimentos de 

Conheça Sua Contraparte (KYC) e verificação em listas de sanções proporcionais ao risco, 

confirmamos instruções bancárias por meios independentes e monitoramos transações em 

busca de indícios suspeitos. Atividades suspeitas são reportadas (Anexo C) e, quando 

exigido, comunicadas às autoridades. 

Sanções e Controles de Comércio Internacional — A Saturno Gás adota uma abordagem 

baseada em risco para a análise de sanções e controles de exportação, consistente com suas 

atividades autorizadas de comercialização. Contrapartes e transações são submetidas a 

triagem proporcional ao risco e à exposição da empresa, adotando-se sempre o requisito 

mais restritivo quando diferentes regimes de sanções ou controles de exportação possam 

incidir. Quando um risco de sanção for identificado e não puder ser mitigado por diligência 

prévia ou medidas contratuais adequadas, a transação será recusada ou interrompida, 

conforme a legislação aplicável. 

Diligência de Terceiros — A Saturno Gás avalia potenciais contrapartes por meio de 

diligência baseada em risco, visando confirmar legitimidade, integridade e alinhamento com 

nossos padrões éticos e de conformidade. A profundidade da análise varia conforme o risco 

avaliado, com relacionamentos de maior risco sujeitos a escrutínio reforçado. A diligência é 

atualizada periodicamente ou quando ocorrerem mudanças significativas, garantindo 

proteção contínua aos interesses da Saturno Gás. 

Direitos Humanos e Direitos Trabalhistas — A Saturno Gás proíbe trabalho infantil, 

trabalho forçado, discriminação, assédio e qualquer forma de tratamento abusivo ou 

degradante. A empresa respeita a liberdade de associação e a negociação coletiva, 

assegurando que cada trabalhador possa se organizar, integrar sindicatos e participar de 

negociações sem medo de retaliação. A Saturno Gás mantém proibição rigorosa contra 

assédio sexual, exploração sexual e qualquer forma de conduta baseada em gênero ao longo 

de suas operações e cadeia de valor. Todos — colaboradores, administradores, contratados 

e parceiros — devem manter ambiente de trabalho respeitoso, seguro e livre de coerção, 
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intimidação ou abuso. Alegações de conduta sexual inadequada são tratadas com máxima 

seriedade, resultando em investigação imediata, medidas corretivas e ações disciplinares que 

podem incluir rescisão contratual ou demissão, conforme a lei. 

A Saturno Gás adota processo estruturado e recorrente de diligência prévia em direitos 

humanos para avaliar riscos em suas operações e relacionamentos comerciais. Esse 

processo inclui avaliação periódica de exposição a trabalho forçado, trabalho infantil, 

condições inseguras, discriminação, assédio e outros riscos. Os resultados orientam 

controles internos, treinamentos, engajamento com fornecedores e ações de remediação. 

Quando impactos adversos forem identificados, a Saturno Gás toma medidas para remediar, 

mitigar ou prevenir recorrências, alinhada a padrões internacionais e melhores práticas. 

Meio Ambiente e Clima — Cumprimos a legislação ambiental aplicável e buscamos 

eficiência e redução de emissões dentro de nosso razoável controle operacional. 

Integridade de Mercado na Comercialização de Gás Natural — Protegemos informações 

confidenciais e privilegiadas, evitamos manipulação de mercado e asseguramos concorrência 

leal em todas as operações. Quando aplicável, alinhamos nossas práticas a princípios 

reconhecidos de integridade de mercado (como transparência, não uso indevido de 

informação privilegiada e divulgações apropriadas). 

Colaboradores não devem negociar com base em informação privilegiada nem adotar 

qualquer conduta que possa distorcer preços ou sinais de mercado. 

Controles Internos, Auditoria e Garantia — A Saturno Gás mantém controles internos para 

garantir livros e registros precisos, segregação de funções e autorização adequada de 

transações proporcionais ao porte e ao risco do negócio. Preparamos demonstrações 

financeiras anuais e podemos fornecer evidências de contas auditadas a contrapartes quando 

apropriado. Cooperamos com auditorias credíveis e com solicitações regulatórias conforme 

a lei aplicável. 

Doações, Contribuições Sociais e Engajamento Político — A Saturno Gás mantém regras 

internas claras sobre doações filantrópicas, contribuições sociais, patrocínios e investimentos 

comunitários. Todas essas contribuições devem: 

a. atender a propósito legítimo e transparente; 

b. ser aprovadas previamente por Conformidade e pela alta administração; 

c. ser registradas com precisão e apoiadas por documentação adequada; e 

d. cumprir a legislação aplicável, inclusive normas anticorrupção e de integridade 

financeira. 

Doações ou contribuições políticas — financeiras, em espécie ou indiretas — são 

estritamente proibidas, salvo quando expressamente permitidas por lei e formalmente 

aprovadas pelo Conselho de Administração. A Saturno Gás não realiza, facilita ou tolera 

qualquer atividade política que possa influenciar indevidamente agentes públicos ou 

processos decisórios governamentais. 
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15) Trabalhando com a Saturno Gás 

A Saturno Gás valoriza parcerias baseadas em integridade, transparência e respeito mútuo. 

Buscamos construir relacionamentos com fornecedores, clientes e parceiros comerciais que 

compartilhem nosso compromisso com práticas empresariais lícitas, transparentes e responsáveis. 

A Saturno Gás incentiva suas contrapartes a adotarem padrões éticos, de conformidade e ESG 

consistentes com as boas práticas da indústria, promovendo confiança mútua e criação de valor 

sustentável ao longo da cadeia do gás natural. Nossos relacionamentos são fundamentados em 

comunicação clara e em um compromisso compartilhado com a conduta empresarial responsável. 

Colaboração e Transparência — Acreditamos que governança e conformidade sólidos são 

responsabilidades coletivas que sustentam operações confiáveis, competitivas e 

sustentáveis. Para isso, a Saturno Gás engaja-se de forma aberta com suas contrapartes, 

assegurando entendimento mútuo das obrigações, controles de risco e requisitos regulatórios 

aplicáveis às nossas atividades. Promovemos diálogo contínuo para tratar questões de 

conformidade ou operacionais de forma tempestiva e colaborativa. 

KYC e Compartilhamento de Informações — Quando apropriado, e sujeitos à legislação 

aplicável, às obrigações contratuais e aos interesses comerciais legítimos, a Saturno Gás 

poderá compartilhar um Pacote de Informações de Conheça Sua Contraparte (KYC) para fins 

de diligência. Esse pacote pode incluir: 

a. identificação corporativa (razão social, CNPJ, situação cadastral); 

b. visão geral de estrutura societária e de controle, incluindo administradores e 

diretores; 

c. confirmação de regularidade fiscal, quando disponível; 

d. carta de confirmação bancária (instruções de pagamento verificadas) e aviso 

antifraude; e 

e. informações de contato para questões de conformidade. 

Essas informações são fornecidas sob confidencialidade e utilizadas exclusivamente para 

verificação regulatória ou de conformidade, em conformidade com nossos padrões de 

Proteção de Dados e Cibersegurança. 

Expectativas das Contrapartes — Todas as contrapartes que se relacionam com a Saturno 

Gás devem manter controles de conformidade robustos, incluindo medidas de anticorrupção, 

prevenção à lavagem de dinheiro e verificação de sanções. Devem assegurar que 

pagamentos, documentação e operações sejam legítimos e rastreáveis, e que nenhum 

agente público ou pessoa politicamente exposta receba benefícios indevidos decorrentes de 

transações envolvendo a Saturno Gás. 

Conformidade Tributária e Obrigações Regulatórias — A Saturno Gás cumpre todas as 

obrigações tributárias e regulatórias aplicáveis às suas atividades autorizadas. Mantemos 

registros, cadastros e declarações fiscais precisos, e podemos fornecer evidências dessa 

conformidade quando razoavelmente solicitado para fins de diligência ou processos 

regulatórios de contrapartes. 
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16) Atualizações & Aplicabilidade 

Esta Política é revisada periodicamente para garantir alinhamento contínuo com as leis aplicáveis, 

desenvolvimentos regulatórios, padrões da indústria e as necessidades evolutivas do negócio da 

Saturno Gás. Revisões são aprovadas pela alta administração e comunicadas ao público de 

interesse. Quando apropriado, atualizações podem ser emitidas sem aviso prévio para refletir 

mudanças materiais na legislação ou nas operações. 

Esta Política é uma declaração de princípios e compromissos de governança interna destinada a 

orientar comportamentos éticos e em conformidade ao longo de nossas atividades e 

relacionamentos. Ela não constitui obrigação contratual, representação, garantia ou aval, e não cria 

direitos ou responsabilidades exigíveis por qualquer pessoa além daqueles expressamente previstos 

em contratos formalmente celebrados. Quaisquer obrigações da Saturno Gás perante terceiros 

decorrem exclusivamente de contratos escritos ou outros instrumentos formais assinados por 

representantes autorizados. 

A interpretação e aplicação desta Política serão regidas exclusivamente pelas leis da República 

Federativa do Brasil, sem consideração às regras de conflito de leis. 

17) Contato & Canais de Reporte 

A Saturno Gás mantém canais de comunicação seguros e confiáveis para garantir que 

colaboradores, contratados, fornecedores e público de interesse possam buscar orientação ou 

reportar, de boa-fé, quaisquer preocupações relacionadas a ética, conformidade, integridade 

financeira, direitos humanos, proteção de dados ou suspeitas de má conduta, incluindo fraude, 

corrupção, assédio, discriminação ou violações desta Política. 

Canal Oficial de Reporte — Todos os relatos, dúvidas ou solicitações de esclarecimento 

podem ser enviados para a caixa de e-mail dedicada de conformidade da Saturno Gás: 

compliance@saturnotrading.com.br 

Este canal opera sob estrita confidencialidade e está disponível continuamente (24/7) para 

recebimento de preocupações ou alegações. A Saturno Gás assegura que: 

• a identidade do reportante seja protegida na máxima extensão permitida por lei; 

• os relatos sejam tratados de forma célere, justa e independente; 

• as informações sejam acessíveis apenas a pessoal de conformidade autorizado; 

• retaliação, intimidação ou qualquer tratamento adverso contra reportantes seja estritamente 

proibido. 

Tratamento dos Relatos — Ao serem recebidos, os relatos são registrados, avaliados e, 

quando apropriado, uma investigação interna é iniciada para apurar fatos, determinar 

medidas corretivas e remediar eventuais problemas identificados. Riscos sistêmicos ou 

fragilidades de controles identificados por meio desses relatos são analisados para apoiar a 

melhoria contínua do programa de conformidade da Saturno Gás. 

mailto:compliance@saturnotrading.com.br


 SATURNO GÁS — COMPROMISSOS EM GOVERNANÇA, 
CONFORMIDADE & ESG 
Dezembro de 2025 - (Edição Externa)  

 15 

Disponibilidade e Acessibilidade — O canal de reporte está aberto a todos os 

colaboradores, administradores, contratados, fornecedores e terceiros que interajam com a 

empresa. A Saturno Gás incentiva uma cultura de abertura, integridade e responsabilização, 

garantindo que qualquer pessoa possa levantar preocupações sem medo de retaliação. 
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Anexo A – Registro de Presentes & Hospitalidade 

Data Descrição Contraparte Valor Proposta 

Agente 

Público 

(S/N) 

Pré-

aprovado 

(S/N) 

Aprovado 

por 
Notas 
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Anexo B – Declaração de Conflito de Interesses 

Nome do 

Funcionário 
Cargo 

Descrição do 

(potencial) 

conflito 

Mitigação / 

Impedimento 

Reconhecimento do 

Gestor Direto 

Data / 

Assinatura 
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Anexo C – Formulário de Atividade Suspeita 

Data 
Transação/ 

Contraparte 

Pontos de 

Atenção 

Ações 

Tomadas 
Escalonamento 

Resultado/

Próximos 

Passos 

Protocolado 

perante 

Autoridades 

(S/N) 
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